STICHTING LOKALE OMROEP STEENBERGEN

MEDEWERKERSOVEREENKOMST

De ondergetekenden:

1. Stichting Lokale Omroep Steenbergen, gevestigd Ruiterstallen 2A, 4651
ER Steenbergen, te dezen vertegenwoordigd door:

................................................................................. (naam en functie)

................................................................................. (naam en adres)

verder te noemen: medewerker of medewerkster c.q. medewerk(st)er

komen het navolgende overeen:

AARD VAN DE OVEREENKOMST

Artikel 1.

1. Deze Medewerkersovereenkomst regelt nader de rechten en plichten tussen de
medewerk(st)er en de lokale omroepinstelling, onverminderd hetgeen daaromtrent
in de statuten en andere regelingen van de lokale omroepinstelling is verwoord.
Een exemplaar van de statuten en deze regelingen wordt aan de medewerk(st)er
ter beschikking gesteld.

2. Deze overeenkomst is geen arbeidsovereenkomst in de zin van het Burgerlijk

Wetboek, noch een arbeidsverhouding in de betekenis van het Buitengewoon
Besluit Arbeidsverhoudingen.

WERKZAAMHEDEN

Artikel 2.

1. De medewerk(st)er verricht ten behoeve van de lokale omroep instelling de
navolgende werkzaamheden:
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2. In onderling overleg kunnen de werkzaamheden, zoals in het vorige lid

geformuleerd, worden gewijzigd. Incidenteel kan van de medewerk(st)er gevraagd
worden andere werkzaamheden te verrichten dan in het vorige lid omschreven.

DUUR VAN DE OVEREENKOMST / OPZEGGING

Artikel 3.

1.

De overeenkomst gaat in per :

en is aangegaan voor onbepaalde duur.
Beéindiging vindt plaats met wederzijdse instemming. Ontbreekt wederzijdse

instemming, dan zijn beide partijen gehouden een opzegtermijn van één maand in
acht te nemen.

WERKTIJDEN / VERHINDERING

Artikel 4.

1.

De medewerk(st)er verricht de werkzaamheden op de tijden welke in overleg met
de omroepinstelling zijn overeengekomen.

Bij verhindering als gevolg van ziekte of anderszins, stelt de medewerk(st)er de
lokale omroepinstelling daarvan ten spoedigste op de hoogte.

VERGOEDINGEN

Artikel 5.

De medewerk(st)er ontvangt geen beloning voor de door hem/haar verrichte
werkzaamheden. In voorkomende gevallen vergoedt de lokale omroepinstelling,
op basis van de daartoe opgestelde regeling, de onkosten welke door de
medewerkster als gevolg van zijn/haar werkzaamheden ten behoeve van de lokale
omroepinstelling zijn gemaakt.

Een exemplaar van de regeling wordt aan de medewerk(st)er ter beschikking
gesteld.

AUTEURSRECHTEN

Artikel 6.

Auteursrechten, verbonden aan de werkzaamheden van de medewerk(st)er komen,
tenzij uitdrukelijk anders is overeengekomen, toe aan de lokale omroepinstelling.
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VERZEKERINGEN/REGELING SCHADE

Artikel 7.

1.

De lokale omroepinstelling is verplicht voor de medewerk(st)er een
verzekering af te sluiten, die een uitkering garandeert in geval van blijvend
lichamelijk letsel of dood ten gevolge van een ongeval, dat een
medewerk(st)er tijdens de uitoefening van de werkzaamheden op grond van
deze overeenkomst of op weg naar deze werkzaamheden, is overkomen. Een
exemplaar van de verzekeringsvoorwaarden en uitkeringen wordt aan de
medewerk(st)er ter beschikking gesteld.

Indien de medewerk(st)er aansprakelijk wordt gesteld voor schade welke,
anders dan door grove schuld of opzet, door hem/haar in de uitoefening van de
werkzaamheden op grond van deze overeenkomst is veroorzaakt, zal de lokale
omroep de te vergoeden schade namens de medewerk(st)er voldoen, mits de
medewerk(st)er de lokale omroepinstelling terstond na het ontstaan van de
schade heeft ingelicht, de aansprakelijkheid voor de schade niet heeft erkend
en de afhandeling van de schade aan de lokale omroepinstelling overlaat. De
lokale omroepinstelling is verplicht voor deze schaderisico's een verzekering
af te sluiten.

De lokale omroepinstelling zal de medewerk(st)er niet aanspreken voor de
schade welke door de medewerk(st)er in de uitoefening van zijn/haar
werkzaamheden aan de lokale omroepinstelling is toegebracht, tenzij er sprake
is van grove schuld of opzet van de medewerk(st)er, in welk geval de lokale
omroepinstelling van haar recht op schadevergoeding slechts gebruik kan
maken, indien zij uiterlijk binnen één maand nadat de schade is geconstateerd
de medewerk(st)er schriftelijk mededeling heeft gedaan van het voornemen tot
verhaal over te zullen gaan.

De lokale omroepinstelling zal door de medewerk(st)er door eigen toedoen,

anders dan door grove schuld of opzet, ten gevolge van de werkzaamheden
geleden schade aan de medewerk(st)er voldoen.

BEGELEIDING/OPLEIDING

Artikel 8.

1.

De lokale omroepinstelling draagt in het kader van de te verrichten
werkzaamheden zorg voor een passende begeleiding en opleiding van de
mdewerk(st)er.

De lokale omroepinstelling kan met de medewerk(st)er nadere regelingen treffen
aangaande kosten van begeleiding en opleiding.

SLOS-MW-CONTRACT.DOC 26/12/08 3/3



STICHTING LOKALE OMROEP STEENBERGEN

MEDEWERKERSOVEREENKOMST

GETUIGSCHRIFT

Artikel 9.

Op verzoek van de medewerk(st)er verstrekt de lokale omroepinstelling een
getuigschrift, waarin vermeld staan: de periode waarin werkzaamheden door de
medewerk(st)er zijn verricht, de aard van de door de medewerk(st)er verrichte
werkzaamheden, en indien de medewerk(st)er dit wenst, de wijze waarop de
werkzaamheden door de medewerk(st)er zijn uitgevoerd.

HUISREGELS

Artikel 10.

De medewerk(st)er heeft kennis genomen van de huisregels van de lokale omroep
instelling, welke als bijlage bij deze overeenkomst zijn gevoegd en welke een
integraal onderdeel van deze overeenkomst vormen en zal zich aan deze regels
houden. Hij / zij is er zich van bewust, dat bij het niet naleven van deze huisregels,
door het bestuur sancties toegepast kunnen worden.

Aldus overeengekomen te:

namens de lokale omroepinstelling,
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de medewerker / medewerkster,
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